Pro nas, jako Ctvrtou generaci rodinného podnikani, je udrzitelnost zakladnim stavebnim kamenem firemni kultury.

Za vice nez 130 let nasi firemni historie jsme uz dokazali, ze udrZitelné obchodni praktiky jsou nam vlastni. Nicméné
nezahalime a aktivné tvofime dlouhodobé plany pro budoucnost skupiny Hettich a nas v3ech. Nase strategie udrZitelnosti
se zaméruje na tfi hlavni oblasti: osobni, spolecenska a ekologicka odpovédnost prirozené dopinéna o ekonomicky aspekt.
Nase principy trvale udrzitelného rozvoje jsou zavazujici pro viechny kolegyné a kolegy ve skupiné Hettich na vSech

urovnich:

® Podporujeme viechny kolegyné a kolegy na vsech
urovnich, aby pfijmuli zodpovédnost v oblasti
uspésného udrzitelného vedeni, a vyzyvame je, aby
se podileli na jeho tvorbé.

¢ \/ytvarime bezpecné pracovni prostredi. Nase vlastni
zdravi a zdravi nasich kolegyn a kolegl je nase nejvyssi
priorita. Diky komplexnim preventivnim opatfenim,
soustfedéné a proziravé praci a uvédomélého chovani

v oblasti bezpe¢nosti snizujeme riziko pracovnich trazd.

® Podporujeme ruznorodost a rovnost prilezitosti.
Budujeme dlivéryhodné prostredi, kde pro predsudky
a diskriminaci neni misto. Budujeme prostredi, kde
osobni zodpoveédnost, kreativita a odvaha zkouset nové
véci hraji dllezitou roli. Budujeme kulturu, kde mize
kazdy zaméstnanec vyuzit své silné stranky, zapaleni
a napady tim nejlepSim moznym zpGsobem.

® Respektujeme mezinarodni lidska prava. V ramci
firemni odpovédnosti zajistujeme, aby byl tento
pozadavek dodrZzovan v celém dodavatelském retézci.

® Zasazujeme se o férovou a vzdé€lanou spole¢nost.
Podporujeme dobrovolnickou ¢innost nasich kolegyn
a kolegti. V ramci nasi spolec¢enské odpovédnosti
podporujeme vzdélavaci, vyzkumné a kulturni aktivity
skrze finanéni a vécné dary.

® \lyvijime produkty a feSeni s vysokymi kvalitativnimi
standardy. Zakladnimi hodnotami jsou funkénost,
Zivotnost, bezpecnost, ohleduplnost k Zivotnimu
prostredi a zachovani zdroj0.
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® Neustalé zlepsovani, které trvale usiluje o efektivni
vyuzivani zdroju, snizuje spotfebu energie
a zabranuje znecistovani zivotniho prostiedi,
povazujeme za nedilnou soucast nasi firemni kultury.

® Pravni predpisy, platné normy, interni pozadavky
a pozadavky zakazniku povazujeme za minimalni
pozadavky a zaroven dodrzujeme normy naseho
Etického kodexu Hettich.

® Zavazali jsme se k cili dosahnout klimatické neutrality
v oblasti pfimych a nepfimych emisi sklenikovych plyni
na pobockach Hettich. Vzdy davame pfednost vyhybani
se a snizovani emisi pred jejich kompenzaci.

® Na cesté k cirkularni ekonomice zlepSujeme
recyklovatelnost nasich vyrobku a spole¢né s nasimi
partnery hledame alternativni udrzitelné materialy
a vyrobni metody.

® Pozadujeme po nasich smluvnich partnerech, aby plnili
nase pozadavky na udrzitelnost, a prostfednictvim
sdileni informaci a spoluprace vytvaiime duvéryhodny
vztah se zakazniky, urady a verejnosti.
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