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Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

wspolnie z naszymi klientami tworzymy magiczne rozwigzania do mebli dla ludzi

na catym Swiecie. Nasi klienci cenig naszg pracg, ktdra przyczynia sie do ich sukce-
su. JesteSmy entuzjastami projektowania wnetrz, nasze dziatania cechuje szczeros¢ i
uczciwosé, dtuga perspektywa, determinacja i wzajemne wsparcie. Nasze innowacyjne
i trwate produkty przechodzg kazdego dnia przez miliony rgk i zachwycajg odbiorcow
na catym Swiecie. Na t¢ renome zapracowaty cztery pokolenia rodzinnej firmy Hettich.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za to, by tak pozostato. Jedno niefrasobliwe zacho-
wanie, jedna bfedna decyzja, jedna chwila nieuwagi mogg wystarczy¢, aby powaznie
zaszkodzi¢ naszemu dobremu imieniu.

Wiele stwierdzen zawartych w Kodeksie Postepowania Hettich traktujemy wszyscy
jako oczywiste. Niemniej jednak wazne jest, abysmy okreslili i spisali wigzace zasady
dotyczgce zgodnego z prawem, etycznego i odpowiedzialnego postepowania. Ma to na
celu nie tylko podniesienie sSwiadomosci na temat naszych wspolnych wartosci. Kodeks
Postepowania powinien raczej stanowi¢ dla nas praktyczny przewodnik w zakresie
ksztattowania naszych wzajemnych relacji i relacji z naszymi partnerami biznesowy-
mi - takze w trudnych sytuacjach. Zwracamy si¢ z prosbg do Was wszystkich, abyscie
znalezli czas na zapoznanie si¢ z naszym Kodeksem Postepowania.

Pragniemy przy tej okazji zwrdci¢ uwage na szkolenia oferowane przez Hettich Aca-
demy. Niezaleznie od tego, gdzie wykonujemy swojg prace i na czym ona polega,
wszyscy przestrzegamy zasad i wartosci okreslonych w naszym Kodeksie Postepowania,
kierujac sie hastem:

Chronmy razem to, co jest bliskie naszym sercom.

Y Ce <

Jana Schénfeld Sascha GroBB
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1 NASZE MOTTO

"Bazujemy na tolerancji
I szczerosci. Zaufanie i

poszanowanie wartosci
stanowq podwaliny
naszych dziatan”



1 NASZ PODSTAWOWE ZASADY
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1.1 OBOWIAZUJACE PRZEPISY PRAWA

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawa lokalnego, krajowego i miedzynarodowego. Jezeli w
jakimkolwiek kraju lub na jakimkolwiek rynku obowigzujg przepisy odbiegajgce od zasad niniejszego
Kodeksu Postepowania, wowczas stosujemy si¢ do tych, ktdre sg bardziej rygorystyczne. Kolezanki i
Koledzy odpowiedzialni za compliance, zasoby ludzkie czy budzet s3 w sposdb szczegdlny zobowia-
zani znac przepisy prawa, regulacje i wewnetrzne zasady Hettich istotne dla obszaru ich kompetencji
oraz dbac o ich przestrzeganie. W razie watpliwosci lub jesli nasza znajomosc¢ prawa okazuje sie
niewystarczajgca, zasiegamy porady ekspertow w ramach sieci Hettich Compliance. W kazdej spotce
Hettich pracujg specjalisci ds. compliance w nast¢pujacych obszarach:

Miedzynarodowe

stosunki gospo- o

darcze, licencje Prawo Przeciwdziatanie Jakos¢,

na prowadzenie i korupgji, bezpieczenpro-

polgwe WENS duktow
pieniedzy

Bezpieczenstwo

Srodowisko, Podatki, Stosunki pracy informadji,

ochrona danych

dziatalnosci, BHP.zdrowie finanse
cfo, licencie na

prowadzenie dzi-

atalnosci gosp.

1.2 OTWARTOSC | OSOBY ZAUFANIA

Dziatamy w ramach otwartej kultury uczenia si¢, w ktorej dzielimy sie ze sobg naszymi mi. Tylko
poruszanie konkretnych kwestii otwarcie i bez fatszywej troski pomaga nam w pozytywny sposob
rozwijac¢ nasze wzajemne relacje. Dotyczy to rowniez spraw wazkich i poufnych. Jesli chcemy po-
dzieli¢ si¢ spostrzezeniami, wyjasni¢ watpliwosci lub co$ zgtosi¢, pierwszymi osobami do kontaktu sg
cztonkowie naszej kadry kierowniczej.

W celu przekazania konkretnego zgtoszenia lub w przypadku podejrzenia naruszenia obowigzujgce-
go prawa, wigzacych zasad lub postanowien naszego Kodeksu Postepowania, mozemy skorzystac z
cyf-rowego portalu Hettich dla sygnalistow https://whistleblowing.hettich.com. Portal ten umozliwia
dokonywanie poufnych i na zyczenie rowniez anonimowych zgtoszen, jest wielojezyczny, a dostep do
niego mozliwy jest zarowno z sieci firmowej, jak i z urzagdzen prywatnych.

Sygnalisci znajdujg sie pod naszg szczegolng ochrong. Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji
ani grozb wobec Kolezanek i Kolegow, ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg przypadki lub podejrzenia
niewtasciwego postepowania.

Szczegdlna ochrona nie dotyczy jednak osob, ktore umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa przeka-
zujg informacje nieprawdziwe. Tego rodzaju zgtoszenia mogg wyrzadzi¢ szkode Kolezankom i Kolegom,
firmie lub osobom trzecim, co z kolei moze pociggac za sobg konsekwencje prawne.

1.3 ZAUFANIE | SZACUNEK

Traktujemy siebie nawzajem i osoby spoza organizacji z szacunkiem, okazujgc im zaufanie i respekt.
Kulture naszej organizacji charakteryzuje roznorodnosc. Dotyczy to rowniez naszej prezencji podczas
codziennej pracy. Jestesmy Swiadomi naszej roli ambasadorow marki Hettich zarowno w relacjach
wewnetrznych jak i na zewnatrz. Dlatego zawsze zachowujemy sie w sposob profesjonalny i
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wiasciwy. Pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor skdry, narodowos¢, niepetnosprawnosé, wiek, pte¢,
orientacja seksualna, stan cywilny, cigza, wyznanie, poglady polityczne lub przynaleznos¢ do zwiaz-
kow zawodowych nie stanowig dla nas zadnego kryterium. Wspieramy otoczenie oparte na tolerancji

i uczciwosci, w ktorym wszyscy majg takie same mozliwosci i w ktorym szanuje sie wartosci i godnosc
kazdej osoby. Tworzymy srodowisko pracy wolne od uprzedzen, nekania, mobbingu czy zastraszania. W
miejscu, w ktorym pracuje razem wiele osob, konflikty sg czasem nieuniknione. Rdznice zdan wyjasni-
amy merytorycznie i bez osobistych docinkdw. W firmie Hettich nie ma przyzwolenia na obelgi ani na
razgco niewfasciwe zachowania.

1.4 WEASNOSC FIRMY

Przedmioty stanowigce wtasnosc firmy, do ktorych nalezg produkty, infrastruktura zaktadowa, narze-
dzia pracy, pojazdy czy wtasnosc¢ intelektualna, traktujemy zawsze z nalezytg starannoscig i wytacznie
zgodnie z ich przeznaczeniem. Wszelkie formy korzystania z firmowego mienia niezgodnie z przeznac-
zeniem lub jego bezprawne przywifaszczenie, np. na skutek kradziezy, sprzeniewierzenia lub oszustwa,
sg zabronione.

1.5 KONFLIKT INTERESOW | PODEJMOWANIE DECYZJI

Nasz Kodeks Postepowania nie moze objg¢ wszystkich sytuacji, z ktorymi mozemy sie zetkng¢. W co-
dziennej pracy mogg zdarzac sie przypadki, w ktorych interes firmy i nasz interes osobisty bedg ze
sobg sprzeczne. Oczekuje sie od nas, ze w razie takiego konfliktu interesow zachowamy sie w sposob
prawy i rozsadny.
W podjeciu wtasciwej z puntu widzenia firmy Hettich decyzji pomocne mogg by¢ odpowiedzi na po-
nizsze pytania:

Czy moja decyzja jest zgodna z wymogami prawa i wewnetrznymi reqgulacjami firmy?

Czy podejmujac decyzje, wyraznie oddzielam interes organizacji od interesow osobistych?

Czy podejmuje decyzje zgodng z wtasnym sumieniem?

Czy moja decyzja pozwoli zachowac dobre imie firmy Hettich?

Czy poradze sobie z ewentualnymi konsekwencjami podjetej decyzji?

Jesli odpowiedzi na wszystkie pytania sg twierdzace, decyzja bedzie najprawdopodobniej wtasciwa. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub niejasnosci w odniesieniu do ktoregokolwiek z powyzszych
pytan, kontaktujemy sie z osobami wymienionymi w rozdziale 1.1, aby mogty udzieli¢ nam wsparcia.




2 CZLOWIEK | SRODOWISKO

"Dziatamy dzis z myslq o jutrze
— to wazny element kultury
naszego przedsiebiorstwa.
Jestem z tego dumny.”




2 CZLOWIEK | SRODOWISKO

2.1 PRAWA CZLOWIEKA

Szanujemy i chronimy prawa cztowieka, prawa osobiste i godnos¢ wszystkich osob, z ktorymi
mamy stycznos¢ w firmie Hettich. Ktadziemy nacisk na sciste przestrzeganie przepisow prawa
zabraniajacych pracy przymusowej, pracy dzieci, wszelkich form wspotczesnego niewolnictwa i
handlu ludzmi, a takze wszelkich form wyzysku. Nie utrzymujemy relacji biznesowych z podmio-
tami, ktore tych zasad nie przestrzegaja.

2.2 SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIA | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Przestrzegamy przepisow prawa pracy i uktadow zbiorowych dotyczacych np. czasu pracy, ur-
lopow, wynagrodzen, gwarantowanych swiadczen, szkolen, wypowiedzen itp. Respektujemy
przepisy regulujgce ochrone szczegolnych grup osob, np. mtodziezy, kobiet w cigzy lub oséb z
niepetnosprawnosciami. Dbamy o to, aby przepisow tych przestrzegali rowniez podwykonawcy,
ktorych pracownicy pracujg w naszych spoétkach.

2.3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dbamy o bezpieczne srodowisko pracy i przestrzegamy przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i
higieny w miejscu pracy. Zdrowie wtasne i zdrowie naszych Kolezanek i Kolegow, gosci i pracow-
nikow firm zewnetrznych jest naszym najwyzszym priorytetem. Minimalizujemy ryzyko wypadkow
w miejscu pracy lub w drodze dzigki uwaznosci, przewidywaniu i bezpiecznym zachowaniom.

Na zachowania niebezpieczne, niezaleznie od tego, kogo one dotyczg, reagujemy konsekwentnie
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zgodnie z przySwiecajgcg nam zasadg ,bezpieczenstwo bez kompromisow".

Jezeli ze wzgledu na higiene i bezpieczenstwo w pracy lub z powoddw organizacyjnych niezbedne
sg pewne wymogi dotyczace odziezy, s3 one okreslone w odrebnych porozumieniach.

Spozywanie alkoholu, nielegalnych srodkow odurzajgcych oraz innych substancji, ktére moga
ograniczac¢ uwagg i zdolnos¢ koncentracji w godzinach pracy, jest zabronione.

2.4 PRAWO DO SWOBODNEGO ZRZESZANIA SIE | UKtADOW ZBIOROWYCH

Respektujemy prawo podstawowe do swobodnego zrzeszania si¢ i uktadow zbiorowych. Wszystkie
osoby zatrudnione w firmie Hettich mogg w ramach obowigzujgcego prawa swobodnie tworzy¢
lub przystepowac do organizacji majacych na celu reprezentowanie ich interesow spotecznych lub
ekonomicznych. Nikt nie moze byc¢ narazony na jakgkolwiek forme dyskryminacji ze wzgledu na
cztonkostwo lub dziatalnos¢ w takiej organizacji.

2.5 OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Ochrona Srodowiska i zasobdw naturalnych jest integralng czescig kultury naszej organizacji
ukierunkowanej na zrownowazony rozwoj. Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow
w zakresie ochrony srodowiska, a takze naszych wtasnych zasad, takich jak zasady zrownowazo-
nego rozwoju czy normy dotyczgce sktadnikow produktow. Zasoby naturalne, takie jak energia i
woda, pozyskujemy i wykorzystujemy w sposob odpowiedzialny i oszczedny. Dgzymy do ciggte;
poprawy efektywnosci wykorzystania zasobow i energii w procesie wytwarzania i dostarczania
naszych produktow i ustug. Celem nas wszystkich jest unikanie szkodliwego wptywu na klimat i
srodowisko w mozliwie najwiekszym stopniu.

2.6 INFRASTRUKTURA ZAKLADOWA

Dbamy o bezpieczenstwo i sprawnosc naszej zaktadowej infrastruktury, np. budynkow, sieci
energetycznej, infrastruktury informatycznej, mienia nieruchomego i ruchomego oraz sprz¢tu
pozarowego. Naruszenia przepisow prawa i wszelkie okolicznosci mogace stwarzac niebezpie,
takie jak widoczne uszkodzenia budynkow i mienia, zablokowane drogi ewakuacyjne, zepsuty lub
niekompletny sprzet przeciwpozarowy, niewtasciwe przechowywanie materiatow itp. zgtaszamy
natych-miast do wtasciwych stuzb w przedsiebiorstwie lub do przetozonego.Dbamy o czystosc¢
naszego miejsca pracy i wspalnych przestrzeni, a korzystajac z nich, zawsze pamigtamy o innych.
W ten sposob pomagamy stworzy¢ srodowisko pracy, w ktorym wszyscy czujg sie¢ komfortowo i
bezpiecznie.




3 WSPOLPRACA Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI
| OSOBAMI TRZECIMI

‘Integracja i

postepowanie zgodnie z
prawem jest podstawq
naszego sukcesu."




3 WSPOLPRACA Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI
| OSOBAMI TRZECIMI

3.1 RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Nasi partnerzy biznesowi mogg na nas polegac. Wy-
maga to od nas znajomosci obowigzkow okreslonych w
umowach z naszymi partnerami biznesowymi oraz ich
przestrzegania. W zamian oczekujemy od naszych part-
nerow biznesowych, ze podobnie jak my, bedg respek-
towac¢ prawo. Wspofpracujemy wytgcznie z powaznymi
klientami, dostawcami i podmiotami trzecimi, ktore
prowadza dziatalnos¢ zgodnie z prawem. Nie wspieramy
dziatan biznesowych, ktore umozliwiajg lub utatwiajg
klientom, dostawcom i osobom trzecim stosowanie
nielegalnych praktyk gospodarczych, takich jak uchyla-
nie sie od podatkow, nielegalne zatrudnianie pracownikow czy obchodzenie sankcji. Weryfikujemy to w
przypadku kazdej nowej dtugoterminowe;j relacji biznesowej, a takze juz w trakcie wspofpracy.

A

3.2 HANDEL TRANSGRANICZNY

Jako firma dziatajgca na arenie miedzynarodowe] przestrzegamy wszystkich przepisow prawa
handlowego, ograniczen w handlu miedzynarodowym i obowigzujgcych sankcji gospodarczych.
Zdecydowanie dystansujemy sie od wszelkich form finansowania terroryzmu. W transakcjach kapi-
tatowych i ptatniczych zawsze przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawa.

3.3 WSPOLPRACA Z ORGANAMI PANSTWA | INSTYTUCJAMI POLITYCZNYMI

Przywigzujemy duzg wage do tego, aby relacje z wtasciwymi organami panstwa i instytucjami polity-
cznymi opieraty si¢ na wspotpracy i otwartosci. Przekazujemy informacje w wyznaczonych terminach
i prezentujemy je w sposob kompletny, przejrzysty i zrozumiaty. O wszelkiego rodzaju nadzwyczajnych
urzedowych wezwaniach informujemy kadre kierowniczg i wigczamy nasz dziat prawny.

3.4 DAROWIZNY

Jako wyraz naszej spotecznej odpowiedzialnosci Hettich przekazuje darowizny pieni¢zne i rzeczo-
we na cele zwigzane z edukacjg i nauka, sztuka, kulturg oraz na cele spoteczne. Upewniamy sie, ze
darowizny sg przekazywane w sposob przejrzysty i przeznaczane na okreslony cel. Darowizny powin-
ny byc¢ objete odliczeniem podatkowym i mogg by¢ przekazywane wytgcznie powaznym organizac-
jom oraz instytucjom charytatywnym. Zgode na ich przekazanie musi wyrazi¢ zarzad.
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3.5 KORUPCJA, tAPOWNICTWO | PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY

Dobry interes jest dla nas wazny, ale nie za wszelka cen¢. Nie tolerujemy zadnych form fapownict-
wa ani korupcji ze strony lub wobec partnerow biznesowych czy urzednikow panstwowych. Poma-
gamy zapobiegac praniu brudnych pieniedzy, skrupulatnie weryfikujgc naszych partnerow bizne-
sowych. Utrzymujemy wyfacznie relacje biznesowe niebudzgce zastrzezen i bezpieczne. Subwencje
mogg by¢ przyjmowane lub przyznawane tylko wtedy, gdy stuzg uzasadnionemu celowi biznesowe-
mu. Muszg by¢ proporcjonalne, a ich celem nie moze by¢ uzyskanie niezgodnej z prawem korzysci.
W razie watpliwosci zwracamy sie do naszych specjalistow z Hettich Compliance.

3.6 UCZCIWA KONKURENCJA

Wyznajemy zasady uczciwej konkurencji i przestrzegamy obowigzujgcych przepisow antymono-
polowych i prawa ochrony konkurencji. Nie uczestniczymy w zmowach cenowych, alokacji kli-
entow lub podziatach rynku ani w innych nieetycznych praktykach biznesowych. Nie zawieramy
zadnych pisemnych ani ustnych porozumien ograniczajgcych konkurencje i wykraczajgcych poza
dopuszczalne ramy prawne.

Jako pracownicy Grupy Hettich czujemy sie zobowigzani wobec naszej firmy. Aby unika¢ kon-
fliktow interesu, nie pracujemy na rzecz podmiotow konkurencyjnych.

3.7 BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

JesteSmy odpowiedzialni za rozwdj i wytwarzanie naszych produktow. Do nas nalezy zapewnienie,
aby nasze produkty spefniaty co najmniej wymogi dotyczgce bezpieczenstwa i produktu okreslone

przepisami prawa, obowigzujgcymi w zakresie przeznaczenia produktu i miejsca wprowadzenia go
do obrotu. Bezpieczenstwo osob korzystajgcych z naszych produktow lub majgcych z nimi kontakt,
jest naszym najwyzszym priorytetem. Dlatego zwracamy uwageg, aby nasze produkty nie zagrazaty

zdrowiu ani nie wykazywaty zadnych innych niebezpiecznych cech.

PRZECZYTAJ:

3.1 KODEKS POSTEPOWANIA DLA
PARTNEROW BIZNESOWYCH

3.7 POLITYKA JAKOSCI HETTICH




4 BEZPIECZENSTWO | POLITYKA INFORMACJI
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"Z rozsqdkiem i
rozwagq podchodzimy
do danych i informac&
— Sg one naszym
kapitatem.”
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4.1 OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

Ochronie wtasnosci intelektualnej podlegajg wszystkie produkty pracy intelektualnej. Wtasnos¢
intelektualna chroniona jest na mocy przepisow prawa, np. prawa autorskiego, prawa znakow
towarowych czy prawa patentowego, lub jako tajemnica handlowa. Chronimy wtasnos¢ intelektu-
alng, nie publikujgc i nie rozpowszechniajac jej bez pozwolenia.

4.2 OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

Ochrona informacji poufnych, know-how i tajemnic handlowych ma szczego6lne znaczenie w
przypadku wspotpracy z klientami, partnerami biznesowymi i uczestnikami rynku. Dlatego dane

i informacje traktujemy z najwyzszg starannoscig. Dbamy o to, aby dane i informacje przekazy-
wane nam w ramach wykonywanej dziatalnosci, byty wykorzystywane wytgcznie w dozwolonym
zakresie. Przesyfajgc dane w ramach naszej organizacji i poza nig, zawsze sprawdzamy, czy adre-
sat jest upowazniony do ich otrzymania. Podejmujemy dziatania majgce na celu zapewnienie, aby
informacje byly przekazywane w sposob bezpieczny i upewniamy si¢, ze nasze zasady dotyczgce
bezpieczenstwa informacji sg przestrzegane. Gromadzimy, przetwarzamy i wykorzystujemy dane
osobowe wytgcznie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. W przypadku
danych pozyskiwanych ze zrodet ogdlnie dostepnych zawsze rozwazamy interes firmy Hettich z
jednej i podlegajgce ochronie interesy 0sob, ktorych dane dotyczg, z drugiej strony.

4.3 RZETELNOSC DOKUMENTACJI FINANSOWEJ

Rzetelna dokumentacja finansowa to podstawa zaufania ze strony wspolnikow, bankow i or-
ganow podatkowych. Dziatamy w sposob umozliwiajgcy wtasciwg weryfikacje i akceptacje ryzyk
finansowych i dziatan operacyjnych zgodnie z naszymi wytycznymi w zakresie dokumentacji
finansowe;.
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Ujmujemy i dokumentujemy wszystkie operacje gospodarcze, aktywa i zobowigzania zgodnie z
naszymi wewnetrznymi zasadami sprawozdawczosci finansowej oraz z przepisami ustawowymi,
zarzadzeniami urzedowymi i z prawem podatkowym. Dokumenty istotne z punktu widzenia ra-
chunkowosci finansowej, np. rozliczenia kosztow podrozy stuzbowych, sporzgdzamy poprawnie pod
wzgledem merytorycznym, nie dokonujgc zapisow nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w bigd.

4.4 INFORMACJE O PRODUKTACH

Nieprawdziwe, niekompletne lub wprowadzajgce w bfgd informacje o produkcie mogg spowo-
dowac wyrzadzenie szkody ludziom na skutek uzytkowania naszych produktow. Chcemy tego
unikng¢, wiec doktadamy wszelkich staran, aby informacje o naszych produktach byty prawidtowe i
spetniaty wymogi w zakresie bezpieczenstwa produktow.

4.5 SYSTEMY INFORMATYCZNE | BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

W Swiecie opanowanym przez technologie cyfrowe, w ktorym nie mozna juz obejsc sie bez zauto-
matyzowanego przetwarzania danych, konieczne sg srodki bezpieczenstwa. Uzywamy w tym celu
haset i sprawdzonych technologii, aby zapewni¢ ochrong wtasnosci intelektualnej i danych oso-
bowych. Poniewaz informacje cyfrowe szybko sie rozprzestrzeniajg, mozna je tatwo kopiowac i sg
praktycznie niezniszczalne, zwracamy szczegolng uwage na tres¢ wiadomosci, zatgcznikow, pobra-
nych plikow i zapisanych wiadomosci gtosowych.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zwracamy si¢ do specjalisty ds. bezpieczenstwa
informacji z Hettich Compliance (pkt. 1.1)

4.6 KOMUNIKACJA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

W firmie Hettich nie ma przyzwolenia na dyskryminacje, obelgi, mobbing czy inne tego typu
zachowania rowniez w sieci. Komunikujac sie na temat Hettich, naszych klientow, Kolezanek i
Kolegow, przestrzegamy zasad niniejszego Kodeksu Postepowania i korzystamy z naszego prawa do
swobody wypowiedzi w sposob odpowiedzialny. Tres¢ kazdej wypowiedzi powinna jednoznacznie
wskazywad, czy jest to opinia prywatna czy oficjalne oswiadczenie na rzecz lub w imieniu firmy
Hettich, ktore sktada¢ mogq wytacznie osoby do tego upowaznione.

CHRONMY RAZEM TO,
CO JEST BLISKIE NASZYM SERCOM!
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